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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planl bir calismay1 kacimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
guclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadr.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Tlge Milli Egitim Miudurligimiiz Strateji
Gelistirme Bolumii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Mihra¢ AKBULUT
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

GIRIS
Kasaba Sehit Yusuf Polat Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

Calismalari, Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii ve Kas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan ¢aligmalarin1 takiben baglamistir. Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak
okul stratejik plan caligmalar yiiriitiilmistiir. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik,
Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Caligmalar, 26 Subat
2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve
esaslar temel alinarak yiiriitiilmistiir. Calisma takviminde belirlendigi iizere okul Strateji Gelistirme
Kurullar ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri olusturulmustur. 28 Eyliil 2023 ve 19 Ekim 2023 tarihleri
arasinda okulumuzda kurulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyelerine
egitim faaliyetleri diizenlenmistir. I1 Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda gerceklesen egitim
faaliyetlerinin diginda, kurul ve ekip liyelerine yiiz yiize ve elektronik ortamda destek saglanarak bilgi
ihtiyaci giderilmistir.Stratejik Planlama Ekibimiz il diizeyindeki toplantilara katilarak “Uygulanmakta
Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas
Analizi” gerceklestirilmistir. Bu toplantilara, ekipte olmayan ¢aligmalarla ilgili birim yoneticilerinin
katilim1 da saglanmistir. Paydas Analizi ¢alismalarinin ardindan “Kurum i¢i Analiz, GZFT Analizi”
calismalar1 yapilmus, “Tespit ve Thtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen
sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimii hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler”
ile birlikte Miidiirligiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in her bir
hedefe mahsus olmak iizere 5 y1llik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. izleme ve degerlendirme
modeli hazirlanarak stratejik plan calismalari tamamlanmustir. Kalkan ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan,
Nisan 2024’de Kag Milli Egitim AR-GE boliimiiniin incelemesinden sonra gerekli diizenlemeler yapilarak
Kas Kaymakamligi’nin Onayina sunulmustur. Okulumuzun Stratejik Plani, Okulumuzun resmi internet
sitesinde yayimlanarak tiim paydaslarimizla paylasilmistir.
Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu
faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Mihra¢ AKBULUT Okul Miidiirii Kayhan KURNAZ Ogretmen
Hatice ESEN Miidiir Yardimcisi1 [Meltem ERCAN ERASLAN Ogretmen
Abdullah SUER Okul Aile Birligi P.D. Ve Rehber
Bsk. Ogretmen
Pinar CANAKAY Ogretmen
Ramazan KEPCELI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilvmint saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

| |

Belirlenmesi

Belirlenmesi Belirlenmesi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat L Poht'lfa Fa__al:_AI. . Paydas Kurulug igi PESTLE GZFT
. St. Planin g Belgeleri Urlin ve L ; . .
Tarihge - Analizi L h - Analizi Analiz Analizi Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
U Vo=
Misvonun Temel ilke ve Temalarin Stratejik Performans
¥ Degerlerin Amaglarin Gostergelerinin Stratejiler

Sekil 1 Stratejik Plan Hazirlik Semast




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun ‘“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yvonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tammasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

o  Kurumsal tarihce

o  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

o Dus cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e Giuiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Kasaba Sehit Yusuf Polat Ilkokulu, Tiirkive Cumhuriyeti’nin ve bélgemizin ilk egitim kurumlarindan olup 1926 yilinda egitim-
ogretim hayatina Kasaba Koyii ilkokulu olarak baslamistir.1978 yilinda Il Ek binanmin yapilmast ile aynt bahge icerisinde
Kasaba Kéyii Ilkokulu ve Kasaba Kéyii Ortaokulu olarak egitim-6gretim hizmetine devam etmistir. Zorunlu egitim sekiz yila
ctkmasindan sonra iki okul Kasaba Ilkégretim Okulu olarak birlesmistir.1926 yilinda yapilan ana binada olusan catlaklar
tizerine 1999 yilinda 29 derslikli yeni bina yapilarak tasima merkezi olmustur.

2000 yilinda Kas Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi tarafindan 288 dgrenci kapasiteli pansiyon binasinin yaptirilmasi
iizerine 2001 yilinda Kasaba Pansiyonlu Ilkégretim Okulu olarak egitim-6gretime devam eden okulumuzun ismi 2006 yilinda
ctkarilan yasa ile Kasaba Yatili Ilkégretim Bolge Okulu olmustur. 13 Mayis 2009 Tarihinde Kasaba Kéyii dogumlu olup Mardin
ilinde Sehit olan Yusuf Polat’in isminin okulumuza verilmesi iizerine, okulumuzun adi Kasaba Sehit Yusuf Polat Yatili Ilkégretim
Bélge Okulu olarak degistirilmistir.

2012 yihinda ¢ikarilan yasa geregi 4 +4+ 4 olarak adlandwilan yasa ile ilkokul ve ortaokul kisimlarimin resmi olarak
ayrilmasi ile Kasaba Sehit Yusuf Polat Yatili Bélge Ortaokulu ve Kasaba Sehit Yusuf Polat [lkokulu olmak iizere iki kurum aym
binada egitim ogretime devam etmekteyken 2015- 2016 Egitim- Ogretim Yili itibariyle okulumuz biinyesinde Imam Hatip Orta
Okulu da agimistir. 10.570 metrekare arazisi bulunan okul bahgemizde okul binasi, pansiyon binasi, lojman, oyun alanlari
(basketbol, mini futbol ve voleybol sahast) mevcuttur.

Okul pansiyonumuz 2020 — 2021 egitim- ogretim yilinda deprem giiclendirmesi kapsaminda tadilata alinmig ve 2021-2022
somestr tatilinden sonra faal duruma gecmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kasaba Sehit Yusuf Polat Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artiriimas: ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1.
amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6
hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin - tamamina  yakini  uygulanmistir. Plan dénemi sonunda performans
gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, plan doneminin son performans yui 2023 hedefine
ulasilmistir. Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erigim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirtlmasi, devamsizilik oranlari, hayat boyu
ogrenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirllmast” temast kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki bagari, ulusal
ve uluslararast ¢calismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin
gelistirilmesi, ogrenci odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarimin egitimi, okullarda teknolojik olanaklar
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gortismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028  Stratejik
Planimizdaki hedefler dnceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtivaglar ve gelisim alanlart ile MEB politikalari, Il Milli
Egitim Miidiirliigii ile lice Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek

belirlenmistir.

Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen
Miidiirliigiimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu

nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayt itibariyle
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2024-2028 Stratejik Plan dénemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz

etmektedir.

2.3. Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Kasaba Sehit Yusuf Polat Ilkokulu, II ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde

yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.
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Tablo 3. Mevzuat Analizi

altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

o Miidiirliigiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

o Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum Kkuruluslar:
ve 0zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
c¢aliymalarim yiiriitme
yetkisine haizdir

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayih Devlet Memurlar:
Kanunu

5442 Sayil il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu
Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanhg:
Rehberlik ve Psikolojik
Damsma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 il ilce
MEM’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretim Kurumlar:
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Ziimreleri Yonergesi

cesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle
oldukea biiyiiktiir.
Farkh hizmet alanlar
ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkhhiklardan dolay:
yetki ¢catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
o6gretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.

® Miidiirliigiimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
cergevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alimarak
yiiriitiilmektedir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
* Miidiirligiimiiz T.C. Anayasas e Miidiirliigiimiiziin e Miidiirliigiimiiz faaliyetleri geregi
“Dayanak” bashg: hizmet alanlar1 ¢cok saghik, giivenlik, altyap:

calismalan gibi ek hizmetlere
ihtiya¢ duymaktadir. Bunun
yaninda 6@rencilerimizin
akademik ve sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek saglanmasi
amaciyla diger kurumlarla
isbirligi yapilmasi gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsamindadiger
kurumlarin mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde

biitcenin etkin ve verimli

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, kullanf{nl
Kanunu o 41 Madde Stratejik Plan Hazirlama
: Performans Program
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu .Idafrelerlnde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya lliskin Usul ve Esaslar Timi Strateiik Plan hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) 1
Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri i¢eren
Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planimin
timii
Plan Hazirhk Calismalar: Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam
timii .
Program Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Timi her bir mali y1l i¢cin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l icin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
Raporlanmasi
Antalya 11 Mem 2024-2028 Stratejik Plam Timi
Kas ilce Mem 2024-2028 StratejikPlam Tiimii
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Ogrencileri Siavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

PNV A WNPE

=

Beceri ve Hobi Kurslar1 Bagvurusu
Kadinlar I¢in Mesleki Egitim Projesi Ile Ilgili Islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile flgili islemler

g

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

w

Stratejik Planlama fslemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmas

AR-GE Calismalari

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

neEwNRE

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

D- insan Kaynaklarimin Gelisimi

PwihNpE

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplari ile Egitim Ara¢-Gere¢ Dagitim
Tasir Mal islemleri
Tasimali Egitim fhale ve Hak Edis islemleri
Tasimal Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
Okul Kantin islemleri
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Enerji Yonetimi ile ilgili Cahsmalar

. Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E- Fiziki ve Mali Destek

LN RWNE

el =
N = O

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

F-Denetim ve Rehberlik Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol Is ve islemleri
G-Halkla Iliskiler .
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile isbirligi

PW NPRINPRE
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate almarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, ornek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar,
ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Tablo 6.Paydaslarin Analizi

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
Antalya Valiligi - Kas Kaymakamhg N
ilce MEM Ust Yaonetici N
Okulumuzda Gérevli Ogretmenler v
Okulumuz Ogrencileri N
Okulumuz Ogrenci Velileri v
Kas Ilge Saglik Miidiirligii N
Kas Ilce Jandarma Komutanhig N
flce Milli Egitim Miidiirliigii N
Akdeniz Universitesi N
Kas Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor il¢e Miidiirliigii N
Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii Personeli R

Paydaslari Oncelikle dirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaglarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi,

etki derecesi ve dnceligini tespit etmistir.

Tablo 7. Paydaslarin Oncelikle dirilmesi

i Di Onem Etki - o.

Paydas Adi Pa)I'fias Paygas Derecesi Derecesi Do
Antalya Valiligi - Kas Kaymakamhg N 5 5 5
ilce MEM Ust Yonetici N 5 5 5
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Ogrenci Velileri N 4 4 4
Kas Ilge Saghk Miidiirliigii N 2 2 2
Kas Ilce Jandarma Komutanhg N 2 2 2
Tige Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Akdeniz Universitesi N 2 2 2
Kas ilce Genclik Hizmetleri ve Spor ilceMiidiirliigii \ 3 3 3
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli N 5 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
Ogrenci Anketi Sonuclari
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Ogrenci Anketi Sonug¢lari:
Tablo 8. Ogrenci Anket Sonuclar

MADDELER Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Okulumu seviyorum 53 20 6 1 0
Okulumda kendimi giivende hissediyorum 80 18 1 1 0
Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir 70 25 3 2 0
Ogretmenim adildir 88 11 1 0 0
Ogretmenim benimle ilgileniyor 66 32 1 1 0
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana 87 12 0 1 0
yardim eder
Ogretmenim derse katilmami saglar 95 2,7 1 1 03
Ogretmenim dersleri farkl araglar 65 35 ) ) 1
kullanarak anlatir
Qkul kantininde yeterli ve saglikli 50 40 7 1 )
yiyecekler var
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var 55 30 5,5 8 2,5
Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum 35 30 5 5 5
Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor 35 35 20 10 0
OGRENCI ANKET ANALIZI
Maddeler OLUMLU VE OLUMLU AMA .
YETERLI YETERSIZ YETERSIZ
Okulumu seviyorum 99 1 0
Okulumda kendimi giivende hissediyorum 99 0,5 0,5
Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir 99 0,5 0,5
C)gretmenim adildir 100 0 0
Ogretmenim benimle ilgileniyor 98 1,5 0,5
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim 100 0 0
eder
Ogretmenim derse katilmami saglar 100 0 0
Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir 95 1
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var 90 3
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var 85 10 5
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum
85 5 10
Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor 65 30 5
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Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 90 10 0 0 0
anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli 0
- 80 13 0
plarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 90 7 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 0
- - - o . 95 3
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 0
S 98 2 0
destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek 0
T 90 10 0
icin egitim firsatlari sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir 0
: ; L 4 6 0
sekilde yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 0 0
uyandiracak bir 6grenme ortami 90 10
olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag 90 10 0 0
duydugum kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in 0 0
s o 98 2
gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 0 0
ogrencileri desteklemek i¢in etkin bir 80 15
politikasi vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir 0 0 0
o 99 1
sekilde izler.
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 0
. . 60 30 3
diizenlemektedir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 55 30 10 5 0
Okul personeli arasinda dostane bir iligki 90 5 0 0
stirdiiriiliir.
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 85 10 3 2 0
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95 5 0 0
OGRETMEN ANKET ANALIZ]
Tablo 9. Ogretmen Anket Sonuclar
Maddeler OLUMLU VE OLUMLU AMA .
YETERLI YETERSIZ YETERSIZ
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100 0 0
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 100 0 0
Okul temiz ve hijyeniktir. 100 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin 100 0 0
uygun giivenlik onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100 0 0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim 100 0 0
firsatlar1 sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 100 0 0
yOnlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 0
e 100 0
pgrenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 100 0 0
kaynaklara erigimim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime 0
o 100 0
sahibim.




Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri 0
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 92 8

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100 0 0
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 20 15 5
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 25 10 5
Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 95 5 0
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 98 ) 0
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 99 | 0

Veli Anketi Sonuclari:
Tablo 10 Veli Anket Sonuclari

Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle

Maddeler Katiliyorum Katilmiyorum
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 30 6 4 0
anliyorum 60
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
olarak gelisiyor 70 23 5 2 0
Okul temiz ve hijyeniktir 90 9 1 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 80 10 8 ) 0
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul,vyeni kabul edilen 6grencilere uygun 95 3 1 1 0
destegi saglar.
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir. 100 0 0 0 0
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini
gii¢lendiriyor. 100 0 0 0 0
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik
edebilir. 70 15 6 8 !

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim y6nleriyle 60 25 10 3 2
anlamama yardimeci oluyor.

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve

gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. s 10 10 1 4

Okul ¢gocuguma duygusal rahatsizlik ve 60 30 7 2 1
ogrenme giigliikleri ile kargilagtiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletigim kurma 3
yontemlerinden memnunum. 80 9 4 4
Herhangi bir problem durumunda miidiir
endiselerime cevap veriyor. 95 5 0 0 0
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir. 45 30 15 5 5
Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in

83 7 7 1 2

velilerle iyi bir iligki kurar.
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Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
63 17 7 7 6
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilirmm. 35 30 3 6 4
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
45 40 10 5 5

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini 0
saglarim. 90 10 0 0

ocugumu okumaya tesvik ederim. 0 0
Gocug vas 80 12 8

ocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 0
Cocug g g g 100 0 0

ocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0 0
Gocug g g 70 20 10

VELI ANKET ANALIZI
OLUMLU VE OLUMLU AMA .
Maddeler YETERLI YETERSIZ YETERSIZ

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum 100 0 0
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor 100 0 0
Okul temiz ve hijyeniktir 100 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in 100 0 0
uygun giivenlik dnlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 80 15 5
Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 100 0 0
yardimei olabilir.
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 100 0 0
Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. 80 15
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 70 18 1
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi 89 10 1
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 70 20 10
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden 95 5 0
memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor. 100 0 0
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir. 60 38 2
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir
iliski kurar. 86 10 4
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. % 16 {
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 65 20 15
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. - " 4
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 97 54 0,6
Cocugumu okumaya tesvik ederim. o6 - 0,8
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Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

100

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

100
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1 Teskilat yapisi

ORGANIZASYON SEMASI

KRiZ YONETIM EKiBi

STRJ. PLAN EK.

SATINALMA KOMIS. 4| |—| MUA. VE TES. AK.
KOMISYONLAR
KUTLAMA KOMI. —I INCELEME KOM.
KURULLAR I iSG RiSK DEG. KURULU

DAVRANIS DEG. KURULU

SOSYAL ETK. KUR.

SOSYAL KULUPLER

ZUMRE BASK. KUR.

SUBE OGRT.KUR.

Degerler Kuliibii

ZUMRE BASKANLARI

SINIF REHBER OGRT

Ana Simif

Saghk ve Temizlik Kuliibii

1.S1mf

I

Sivil Savunma Kul.

2.Smmf

| Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii | |

3.Simf

Yesilay Kuliibii

4.Simf

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Ozel Egitim

Miizik Kuliibii

ingilizce

2.7.2. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim ) ) o o
OKUL/KURUMDA BULUNAN CALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA DAGISIKLIK YAPILABILIR)

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiirii 1

Miidiir Bas Yardimcisi 0

Miidiir Yardimcist 1

Atolye ve Boliim Sefleri 0
Ogretmenler 10
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru 0

Yardimci Hizmetler Personeli 0

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil 2 b
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 0 0
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Brang: Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 1 0 12 1
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 1 0 11 1
7-10 Y1l Siif Ogretmeni 1 0 16 1
11-15 Yil Sinif Ogretmeni 0 1 12 1
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni 0 1 14 1
1-3 Y1l Siif Ogretmeni 1 0 5 1
1-3 Y1l Ana Simf Ogretmeni |1 0 12 1
1-3 Y1l IAna Sinif Ogretmeni |1 0 9 1
1-3 Yil Ingilizce Ogretmeni |1 0 12 1

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi : Okulumuz biinyede oldugu i¢cin memur ve diger yardimer hizmetler simifi
bulunmamaktadir.

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 V.H.K.IMemur
2 Y.H.S
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge,

Okul /Kurum . I A A

Miidiirii emir, ¢alisma plan ve programlarlna uygun olara1.< ylritdr. Personelin is bolimiinii
yapmak ve yazili olarak bildirmek. Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar,
takip ve denetimini yapar. Bina, tesis ve arag¢ gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasini, kullanilmasini ve korunmasini saglar.

Miidiir Bas

Yardimcisi

Midiir Yardimeisi

Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar. Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
lkurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yuriitiir. Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nébetg¢i 6gretmen ve 6grencileri
izler, nobet raporlarmni inceler, varsa sorunlari miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Her tiirlii yazisma igleri ve evraklarmin dosyalanmasi, Gelen-Giden Evraklarin
Dosyalanmasi, tertip ve diizeni, Ozliik dosyalariin tutulmasi, tertip ve diizeni, Okul
Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
_ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
é Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
w2
£ 4
o > °
Z = 3 7
5 2 2 z = »
< o n = 8 =
% % — A~ —_ w0 —_ :0 8 Y
¢ |2Z |52 |z |z |% . :
< — < 2] O :>-1 [5)
g =8 |28 |2 | .| 8 : g
4 &g = n = Z = 5 -~
= - 8 A s 2 o 5} > 5} = 5
2 -2 | g8 |3 2 2 a | £ 2 5
2 - > g 2 g 2 = 2 o =
= S 3 =1 :S »oh »8h © »8h 3] ©
~ oA = A &} O QO > QO O >
0 0 0 0 0 0 0 0
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Midiirligimiizde kurum kiiltliriiniin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz yiize goriigmelerle veya toplantilarla yapilacak is ve islemlerin glivenligi
i¢in fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet i¢i egitimlere,
ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Miidiirliiglimiizde gorevli personel arasinda hiyerarsik bir sistem
olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini
rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin
mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir.
Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alimmaktadir. Miidiirliigiimiiz ¢alismalarina etki diizeyleri ve dnemleri degerlendirilerek beklenti ve oneriler,
karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Caligmalar kurgulanirken donemsel, ¢evresel, sosyolojik ve
benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢oziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan
caligmalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi g¢alismalar1 kapsaminda
yapilan tiim faaliyetler Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiziin ve okul personelinin bilgileri dahilinde
yiiriitiilmektedir. Siirecin her asamasinda bilgi paylasimi siirece dahil etmektedir. ilce Milli Egitim
Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gosterdigi duyarlilik, tiim yonetici ve personele yansimaktadir. Onceki
donemlere nazaran kurumumuz genelinde Stratejik Planlama caligmalarinda azami seviyede gayret ve
duyarlilik gbéze carpmaktadir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme caligsmalar1 basta olmak
tizere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida

bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknoloji ve Bilisim Altyap1 Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 34
Tablet sayis1 0
Fatih Projesi Altyapisi Var
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 1
Fotokopi makinesi sayisi 4
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Var
dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Var
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EBA’ya kayitl 6gretmen sayisi 10
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi1 Var
Tablo 16. Okul Binasinin Fiziki Durumu
Bina Sayisi Kapasite Durumu
Sira Kullanim Alany/Tiirii (Tahsisli Bgfllnalar (Y 3er]i/Yetersiz)
Dabhil)
1 Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Personel Lojmani Va Yetersiz
r
3 Cok Amagl Salon Va Yeterli
r

4 Z-Kiitiiphane Var Yeterli

5 Ihata Duvari Var Yeterli

6 Giivenlik Kamerasi Sistemi Var Yeterli

7 Yemekhane Var Yeterli

8 Kantin Var Yeterli

9 Ogretmenler Odas1 Var Yeterli

10 Idari Oda 4 Yeterli
11 Kiitiiphane Var Yeterli

2.7.4. Mali Kaynaklar

Miidiirliglimiiziin 2024-2028 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkate

alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 17. Tahmini Kaynaklar

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
KAYNAKLAR 1.y1h 2.yih 3.y1ih 4.y1h S.yih Kaynak
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 9000 10000 11000 12000 13000 55000
Diger (Ulusal ve 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Uluslararasi Hibe
Fonlari vb.)
TOPLAM 70000
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Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Faturalar Elektrik, Su Faturalar1

Tablo 19. Gelir Gider Tablosu

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
Okul/kurumun harcamalarima gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son ii¢ yihn harcamalar: gelir gider seklinde
yazilmahdir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 45000 45000 7000 7000 9500 9500
Kiiciik Onarim 11000 11000 8500 8500 12000 12000
Bilgisayar Harcamalari 150y 1500 2300 2300 3500 3500
Biiro Makinalari Harcamalari 10000 10000 3500 3500 4500 4500
Telefon | 1388 1500 0 1700 1508 1800
Sosyal Faaliyetler 2900 3600 3600 4400 4400
Kirtasiye 5500 5500 6000 6000 7500 7500
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili baz1 gegmise doniik veriler incelenmistir.

e Okulumuzun genel mevcudu 214 6grencidir. Stmif mevcutlar1 27-16 arasindadir. En
kalabalik sinifimizda 27 6grenci bulunmaktadir.

e  Okulumuzda {lk6gretim Haftasi, Cumhuriyet Bayrami, Atatiirk’ii Anma Giinii, Mehmet
Akif Ersoy’u Anma Giinii, 15 Temmuz Sehitleri Anma Giinii, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Canakkale Sehitler Giinii, Istiklal Marsi’nin Kabulii,
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Yerli Mali Haftasi, Roman Haftas1 etkinlikleri biitiin 6grenciler ve Ogretmenlerin
katilimryla yapilmaktadir. Yapilan etkinliklere her kademeden velilerimiz de goniilli
olarak katilmaktadir.

Okulumuzda Kiitiiphanecilik Kuliibii, Degerler Kuliibii, Yesilay Kuliibli, Saglik
Temizlik Kuliibli, Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii, Sivil Savunma Kuliibii ve Miizik
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Kuliibii bulunmaktadir. Her kuliip okul i¢inde en az 2 kuliip ¢alismasi diizenlemektedir.

o Okulumuza ulasim ilce merkezinden dolmusla miimkiindiir. Bunun disinda 6zel
araclarla okulumuza kadar ulasim mevcuttur. ilce merkezine mesafesi yaklasik 24 Km’
dir.

e Okulumuzda 14 derslik,1 idare odasi, 1 dgretmenler odasi, 1 mutfak ve 1 Kiitiiphane
bulunmaktadir. Okulumuzda 1sinma kalorifer ile saglanmaktadir.

e Sivil savunma tatbikati biitiin okulun katilimiyla Subat 2024’te yapilmistir. Yangin
tiipleri yeterli sayida olup Eyliil 2023’te dolum ve degisimleri yapilmistir. Yangin
sondiirme amagcli sondiirme tertibat1 bulunmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20.Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Okulumuz, Milli Egitim Bakanlhigi politikalar1 ve Milli Okulumuzun bulundugu gevrede

Egitim Bakanlig1 2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasim
saglayici, dnleyici caligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢caligmaktadir.

turizm ¢aligmalar1 yaygin durumdadir.
Ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri genellikle iyi seviyelerdedir.
Belli donemlerde okul biinyesinde
okul-aile igbirligi ile ¢aligmalari
diuzenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Okulumuzun bulundugu ¢evrede ailelerin kariyer beklentisi
genel olarak turizm ve seracilik {izerinedir Bu beklenti
akademik basariy1 etkilemektedir.

Okulumuzda akilli tahta ve internet ag1
bulunmaktadir. Ogrencilerin hemen
hepsinde telefon, tablet, bilgisayar
bulunmaktadir ama bu teknolojik
imkéanlar1 genelde oyun ve sosyal
mecralarda kullandiklari i¢in teknolojik
becerileri, teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan eksik kalmaktadir.

Cevresel Etkenler

¢ Okulumuzun deniz kenarinda olmasi, 6grencilerin dogay1 tanimasinda, dogal beslenmelerinde katkisi vardir.
Bunun yaninda ihtiyaclar1 disinda beldeden disar1 ¢ikmamalari sosyal ve kiiltiirel anlamda eksiklik

olusturmaktadir.
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GZFT Analizi

Tablo 21.GZFT Analizi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
e Okul ve kurumlarda e Ogrenci velilerinin e Miidiirliigiimiiziin o Ozel sektor ve sanayi
teknolojik altyapi egitimciler yerine basin- ogretmen, yonetici ve kuruluglarimn -~~~
calismalarinin yayn araglarini otorite personel normu doluluk ;’Ol:f'kallar'mda egitim
Bakanhgimzin kabul etmeleri oraninin yiiksek olmasi aaliyetlerine yeterince yer

belirledigi takvime
uygun olarak yapilmasi
Tekli egitim yapilmasi
iice Milli Egitim ve
diger okullar giiclii
iletisimin olmasi
Miidiirliigiimiiz
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi
Bilgi edinme, halkla
iligkiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi

ilce ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazismalarin zamaninda
gerceklesmesi

Yonetici
gorevlendirmelerinin
yapilmis olmasi
Okulumuzun bagimsiz
bir binaya ve bahceye
sahip olmasi

Ogrenci velilerinin
egitimde kalite”
kavramini, merkezi
sinav basarisi olarak
algilamasi

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi

Egitim faaliyetleri Ar-
Ge ¢alismalari icin
kaynak bulma zorlugu
Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan cekinceleri

Yonetici ve
ogretmenlerin Kisisel ve
mesleki yeterlilik
kapsaminda egitim
ihtiyaci

Performans
Degerlendirme
Sisteminin eksikligi
Okulun bahge
diizenlemesi eksikligi
Okul etrafinda
yeterli duvar
olmamasi nedeniyle
giivenlik ac1g1 olmasi

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde ticaret yapan
sanayi  Kkuruluslarinin
bulunmasi

Ekonomik gelir
diizeyinin Tiirkiye
ortalamasina yakin
degerde olmasi (TUIK,
2017),

Issizlik oranlarinin
Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmas: (TUIK,
2013),

Kadin-erkek niifus
dagilimimin yakin
degerde olmasa,

Brans 6gretmeni
ihtiyacinin minimum
diizeyde olmasi

Ilcemizin antik tarih,
yakin tarih donemi
mekanlar, tarihi, turistik
mekanlar ve dren yerleri
bakimindan zengin olmasi
Egitimciler tarafindan
tercih edilen bir il

olmasi

Bolgemizin, Akdeniz
iklim sartlarina sahip
olmasi

verilmemesi,
o AB Projelerine ayrilan fon
miktarlarindaki degiskenlik
e Yerel yonetimlerin siyasi
kaygilari ile egitim
calismalarina destek
vermedeki ¢ekinceleri
Ogretmenlerin kurumda
calisma siireleri
Mesleki Egitimi gelistirme
kapsaminda ortak
protokollerde, mevzuattan
kaynaklanan zorunluluk ile
ozel sektoriin isleyis sistemi
arasindaki uyumsuzluk
Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce
ayrillamamasi
Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler
Ciftcilik ve tarimla ugrasan
yerlesimcilerin fazlahg,
o Geng niifusun azalmasi
(TUIK,2016),
Is kaygis1 nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine katihm
oranlarinin diisiik olmasi
Bilimsel, teknolojik temal
calismalar icin maddi
kaynak temininde giicliik
yasanmasi
o Kaynak saglayicilarinin
kurumsal tanmitim ve
reklam kaygilar
e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk
e Performans Degerlendirme
Sisteminin eksikligi, sistemin
kriter belirsizligi
Sahil ve kirsal ilgeleri
arasinda cevresel ve
iklimsel 6zellikler
bakimindan bariz
farklihklar
e Tarim arazilerinin maddi
kayg1 ile insaat sektoriine
aktarilmasi
ilin aldign go¢ oraninin,
verdigi go¢ oranindan fazla
olmasi (TUIK, 2017)
Hayvancilik faaliyetlerininaz
olmasi

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
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Strateji gelistirme ekibimiz tarafindan durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tim

caligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. gz Oniinde

bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmeye ¢alisiimistir.

Tablo 22. Tespit ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN THTIYACLAR/ GELIiSiM
ASAMALARI ALANLARI ALANLARI
Uygulanmakta « Hedeflerin paydas ) .
Olan Stratejik beklentilerini tam olarak | « Hedeflerin, stratejik planda yer alan
Planin ifade edecek sekilde analizlerin tamamidegerlendirilerek,
Degerlendirilmesi ihtiyaglari karsilayacak icerik ve say1 bakimindan iyi ifade
sayida olmamasi edilmesi
« Ozel sektor kuruluslari, « Ozel sektor,  iiniversite ve yerel
liniversiteler ve yerel kuruluslarla diizenlenen protokollerde
Mevzuat Analizi kuruluslar  ile  isbirligi mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
gerektiren calismalarda, d}lr}lmu ve kurul.u§ poli‘tikalarlnln
birliktedegerlendirilmesi
kurum ve kuruluslarin
mevzuat farkliligindan
kaynaklanan sorunlar
Ust Politika P Stratejik PFlaana%lﬁlama, Pﬁrforinans
. . rogrami ve Faaliyet Raporu Hazirlama,
Belgeleri Analizi Strz{gtejik Yiinetim.}éiireci%le ilgili diger is ve
islemler
- Paydaslarin .g:esi‘.tli.ligi « Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi ve paydaskitlesinin alanlariyla ~ uyumu  saglanmali,  plan
?(licel b,ﬁyﬁklﬁgiil,l K doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
y v e%?nﬁl ﬁ?&?@% arg(ei%’a paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
eklentilerinin bulunmas
. « Ulasilabilir imkanlar ve « Atama ve yer degistirme doneminde daha az
Insan dogal kosullar tercih edilen
Kaynaklari nedeni ile 6gretmenlerin il ilcelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel
Yetkinlik merkeziniveya belirli faaliyetlere, motivasyon calismalarina daha fazla
Analizi ilgeleri tercih etmeleri onem verilmesi
« Stratejik Yonetim Sureci 1le o« Merkezi ve mahalli hizmetici  egitim
L tgili 7 i  ve  islemleri faaliyetlerine katihm ile Stratejik Yonetim
Kurum Kiiltiirii koording™ edecek, mnitelikli Siireci is ve islemlerini koordine edecek
Analizi personel sayisinin az olmasi personel sayisinin artirilmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Kurumumuzdaki pikap,
minibus turi

tagima araglarinin sayisi,
ihtiyaglarinkarsilanmasinda
yetersizdir

Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje
calismalarinda égrenci ve 6gretmenlerin
taginmasi icin ulagim araci tahsisedilmesi i¢in
kurumlar arasi diyalogun arttirilmasi

Teknoloji ve

Yerel diizeyde olusturulan
istatistiksisteminin etkin

Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
kullanilmasi icingerekli yasal diizenlemelerin

Bilisim Altyapisi sekilde kullanilamamasi yapilmasi
Analizi
« Ongoriilemeyen
Mali Kaynak Analizi nedenlerden dolayibiitgede « Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda

kesinti ihtimalinin
yapilmast

« Ulusal ve uluslararasi
onl?rln hibedestegini
1sitlamasi

meydana gelecekongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi
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PESTLE Analizi

« Hiikiimet egitim politikalar
« Norm kadro doluluk oranlar
« Sanayi kuruluslarinin faaliyet

. %%nﬁfll)e Fonlar1

« Yerel yonetimler

« Atama ve yer degistirme i§ ve
islemleri

« Ozel sektor ve sanayi
kuruluslar ileiliskiler

« Ailelerin gelir diizeyi

« Istihdam oranlari

« Uretim faaliyetleri

« Ar-Ge calismalari ile ilgili
kaynak temini _

. DeymoFraHf(Ic]ilaglhm o

« Sosyal've kiilturel zenginlik

« Tarihi zenginlik

« Is alanlar1

« Sosyal farkliliklar

« Parcalanmis aileler

« Velilerin egitim
faaliyetlerine aktif katilim1

« Okulumuzun teknolojik
yeterliligi

« Bilimsel ve teknolojik
caligmalarin maliboyutu

. lI((ayn'ilk saglayicilarinin

. l\/ellgx_%ﬁlzrl{ hiikiimleri

« Tarihi, turistik unsurlar

« Iklimsel kosullar

« Jeolojik yap1
« Cevresel
faktorlerden

kaynaklananfarkliliklar . )
« Tarim, hayvancilik faaliyetleri
« I¢ gbg-dis gbg oranlari

« Yeralt1 ve yeriistii dogal
kaynaklarin kullanimi

« Sanayi  kuruluslar1 ile diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve
kurulug politikalar birlikte
degerlendirilmeli ve okullar aktif olarak
protokollerin uygulama tarafi olmahdir.
. Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri
kapsaminda isbirligi artirilmal

- AB Hibe Fonlarimin etkin kullanim
konusunda tedbir alinmalh

- Kurumsal calismalar, mevzuatta
yapilabilecek degisikliklere uygun olarak
her an giincellenebilir sekilde

kurgulanmah
- Ar-Ge faaliyetleri icin biitce ayrilmalh

« Maddi destegi beklenen o6zel sektor
yetkililerinin, egitim faaliyetlerine
katihmi saglanmali, tanmitim calismalar
yapilmah

. Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik
getirecek calismalardan kacinilmah

. Kadinlarin egitim cahsmalarina aktif

katilimim saglayacak etkinlikler
diizenlenmeli

. Kaynak taramasi yapilarak,
mahallemizin  sosyal ve  Kiiltiirel

zenginlikleri hakkinda yayin hazirlanmal
ve paydaslarla paylasiimah

- Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri
yansitmaya olanak verecek calismalara
agirhk verilmeli

« Parcalanmis ailelere ve cocuklarina
yonelik rehberlik ve psikolojik damsma
hizmetlerinin tiirii ve sayis1 artirtlmah

. Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar
gibi calismalara gerek personel gerekse de
o6grenci katilmi saglanmal

. Kaynak saglayicilarinin egitim icerikli

faaliyetlerini tanitmalarina olanak
saglamali, bu tanitimlar
yaygimlastirilmalh

. Paydaslara yonelik Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve yasal dayanaklar1 hakkinda
bilgi verici brosiir, kitap¢ik hazirlanmah
Yerel diizeyde Performans Degerlendirme
Sistemi  gelistirilerek  yonetici  ve
o6gretmenlerin mesleki niteligi artirilmah
. Kas Ilcesinin ¢evresel imkanlar1 ve
elverisli dogasi, egitim faaliyetlerinde

firsat olarak degerlendirilmeli
. Doga temah calismalar diizenlenmeli

. Tlge Emp,iyilet Miidiirliigii ile 6grencilerin
guvenil 1 flt,kklnda etkin calismalar
uzenlenmeli

* Ust politika belgeleri analizinde Tablo 3’ten yararlanilarak sadece ihtiyaclar/gelisim alanlar
siitunu doldurulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon
Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,

dogaya duyarli, yaratict ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten

arastirmalar yapmapyi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararini gézeten ve bulundugu
bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay: gorev edinmistir

3.2.Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan

ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLER

v’ Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calsmak

v’ Akla ve bilime onem vermek.
Kalite ve calismadan taviz vermemek
Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet  gostermek
Ogrencilerimizin her birini ayri ayri gorerek onlarin bireysel cabalarin
desteklemek,
Ogrencilerimizin, yaratict ve sorgulayict diigiinme becerisini
kazanmalarint saglamak,
Ogrencilerimizin, etkin ve verimli ¢calisma ahskanligi
kazanmasinda onlara rehberlik etmek,
Ogrencilerimizin, paylasimet ve ishirligi ile calismayi esas alan yontemler
kullanmalarin saglamak.
Ogrencilerimize bilgiye erisim araglarim kullanma olanaklarini sunmat.
Okul-aile ishirligini nemseyerek, cocuk egitiminde ailenin ve okulun
birlikte calismasini saglamak.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
HL1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe 2023 Izleme | Raporlama
Etkisi | MEveuT 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg Sikhg
(%)
PG 1.1.120 giin ve tizeri 6ziirsiiz 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani 0
(%)
PG 1.1.220 giin ve iizeri 6ziirlii 0 12 9 8 7 6 5 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan 6grenci orant
(%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi ve Ogretmenler
Isb. Yap. Birim(ler) Ilge Milli Egitim ve llge Vat. Ve Nif. Isleri Miid., Yerel Yoneticiler
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Stratejiler Kurumlar ve kisiler aras1 isbirligi ile hedef gruba ulasimin saglanmasi S 1. Ogrencilerin genel
derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0
. Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan meydana
Tespitler .
gelmektedir.
Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirliiklerinde degisiklik kaydiyapildiysa
ihtiyaclar e okul iizerinden giincelleme yapma yolu ile degisiklige

ulasilabilmektedir. Fakat niifus miidiirliiklerine bildirilmeyen adres degisimlerindeyerel
kaynaklarla igbirligine ihtiya¢ vardir.




Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

H2.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans

Gostergeleri

2023

e Izleme

Sikhig1

Hedefe Etkisi
(%)

Raporlama

2024 Sikhgi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda

en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

30 20 40 | 50 | 60 | 75 95 6 ay 6 ay

PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

20 30 40 45 70 80 90 6 ay

PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarigma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

20 15 20 25 30 35 60 6 ay

PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim y1linda geleneksel gocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

15 50 60 65 70 80 90 6 ay 6 ay

SorumluBirim

Isb. Yap. Birim(ler)

i1 ve Tlge ARGE Béliimleri, llge MEM, Yerel Yo6netimler, Muhtarlik

Riskler

AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel
kisitlamalar
Ar-Ge galigmalarina ayrilan bagimsiz bir biit¢e kaleminin olmamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

MaliyetTahmini

75000

Tespitler

Bilimsel ¢calismalarda finansal yetersizlik oldugu goriilmiistiir.

Ihtiyaclar

Bilimsel galigmalara yonelik zaman, egitim ve finans destegine ihtiyag vardir.




Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

A3
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
. verilmesi saglanacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi (%) | MEVCUT | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ) 2028 Sikhg Siklig
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Isb. Yap. Birim(ler)

ilge MEM, Muhtarlik, Yerel Y6netimler, Kaymakamlik, Yakin Cevredeki Sanayi Kuruluslart

Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biit¢esinin yetersizligi
Okul kiitiiphanelerinin oda/siif/derslik vb. ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in doniistiiriilmesi

RELLY Biitge Yetersizligi
Stratejiler S1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 150000
. Bahge duvar ¢itlerinin olmamasi. Ek binada kullanilmayan siniflarin donanim eksiklikleri.
Tespitler Bahge oyun alanlarinin olmamasi.
ihtiyaglar Tadilat ve diizenleme isleri i¢in finansal destege ihtiyac vardir.

4.1. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulagilabilmesi i¢in
planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.
Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Y1ih Maliyet
Al 0 0 0 0 0 0
H1.1 0 0 0 0 0 0
A2 4000 5000 7000 8500 9000 33500
H2.1 6000 6500 7000 7500 8000 35000
A3 5000 5500 6000 6500 7000 30000
H3.1 4500 5000 6000 7000 8000 30500
Genel Yonetim 2000 2500 3000 3500 4000 15000

Giderleri

TOPLAM 21500 24500 29000 33000 36000 144000




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmustir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme- Degerlendirme calismalar:
egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6
aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. Izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanligina gonderilecektir. Ayrica ilimizin
Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme calismalari, Stratejik Planimizda yer alan
hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin
belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust
Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanhgina ve Miilki Idari Amire

sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilart diizenlenecektir.

gie

Sekil 2 Izleme ve Degerlendirme Siireci
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